附件一：
“白求恩医学部博士研究生优秀拔尖人才培育计划”项目实施方案 (试行)
校医部字〔2013〕25号

一、指导思想

博士研究生教育是国家高层次拔尖创新型人才的主要来源和科学研究潜力的主要标志，为贯彻国家“提升高等学校自主创新能力、原始创新水平与高层次人才培养水平”的有关精神，进一步完善优秀医学拔尖人才脱颖而出的培养机制，提高研究生培养质量，提升研究生创新能力，争取尽早在全国百篇优秀博士论文评选中取得突破，全面推动我校医学研究生教育全面发展。

二、博士研究生优秀拔尖人才培育计划实施办法

本项目旨在遴选一批目前在科研方面已取得重要成果、在本学科高水平学术刊物上有望发表高水平学术论文、可望取得重大创新性成果的博士研究生继续开展高水平科研和学位论文工作提供专项资金资助。

1.博士研究生优秀拔尖人才培育计划每年资助一次，每学年的第二学期开学后的1个月内提出申请。

2.项目数及资助金额

共设5项，每项资助10万元，采用阶段性拨付方式。本项目资助总额为50万元。

3.申报资格及条件

（1）申报人员须为白求恩医学部全日制在读博士研究生（委培、在职生除外）。

（2）在硕士、博士学期间学位论文研究工作已经取得突出成绩，有望在本学科高水平学术刊物上以第一作者身份发表学术论文。

（3）申请人所进行的研究课题有较大的创新性，其指导教师正在承担国家级科研项目，有能力、有信心给予经费支撑及更深入的指导，使其在研究领域取得突破性的进展；同时申请人需作为项目主要参加人参与项目运行。 

4.结题要求

项目负责人需在项目结题前以第一作者身份发表与研究课题相关的被SCI收录的学术论文一篇及以上，单篇影响因子达到5.0以上或累计影响因子达到7.0以上。

三、工作程序

博士研究生优秀拔尖人才培育计划项目的评审立项工作，遵循“科学、民主、公开、公正”的原则，采取“自愿申报、单位推荐、专家评审、择优立项”的方式进行。医学部组织审核、评审、确定资助项目名单并予以公布。工作程序如下：

1.各研究生培养单位组织宣传、动员与申报。

2.导师推荐，并与博士生联合申请。

经导师推荐，博士生填写申请表，提交有关研究成果的证明材料。导师提交推荐书，介绍申请人的课题研究进展情况以及已取得的阶段性成果，并对研究课题及博士学位论文的水平进行预测。

3.项目申报人须按要求填写《吉林大学医学部博士研究生优秀拔尖人才培育计划项目申请表》。

4.人才培养办公室负责对申报项目进行“资格审核”，并组织专家按照限定名额进行评选，评选以现场答辩与材料审核相结合方式进行，对答辩评审通过的项目予以“公示”。公示期结束后，办理立项手续。

5.“培育计划”实行导师负责制，导师须定期检查受资助博士生的科研进展情况，并积极为其科研创造条件。

四、中期考核

白求恩医学部将会同培养单位在资助的中期组织专家进行检查，由博士生汇报研究工作进展情况及在此期间所取得的成果。通过检查者，医学部将继续给予资助。对没有通过检查者，将视具体情况，减少或取消后续阶段的资助。

五、结题验收

白求恩医学部将会同培养单位组织专家进行结题验收工作，博士生需提交验收总结报告及已取得的科研成果。对未达到项目要求成果的，将视具体情况予以处理。

六、其他要求及说明

1.项目期限为1—3年，须在项目负责人毕业之前结题。

2.对有希望冲击全国百篇优秀博士论文的博士生，白求恩医学部将继续提供经费用于被资助的博士生延长在校论文研究工作期间的生活补贴费用。

3.资助经费的使用和结项验收按“吉林大学2008年基本科研业务费专项资金使用方案”和“吉林大学基本科研业务费管理办法”的有关要求执行。
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